Kirche kann Karriere ALAW";%

vielfdltig arbeiten und wirken Bistum Essen

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschéaftigt das Bistum Essen Fach- und FUhrungskrafte aus Uber 30
Berufsgruppen. Mit familienbewusster Personalpolitik, spannenden Tatigkeitsprofilen sowie vielféltigen
Fortbildungsangeboten unterstlitzen wir den Wunsch unserer Mitarbeitenden nach persénlicher
Entfaltung und beruflicher Entwicklung.

Padagogischer Mitarbeiter (w/m/d)

Wo Sie arbeiten
Sachgebiet Freiwilligendienste (FWD) der Abteilung 1.1.3 “Kinder, Jugend und Junge Erwachsene” im Dezernat
Pastoral.

Das Bistum Essen ist Mittrager von Freiwilligendiensten, insbesondere des gesetzlich geregelten Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ) und des Bundesfreiwilligendienstes (BFD). Die Dienste werden in der Kooperation der Abteilung Kinder,
Jugend und Junge Erwachsene, des Bundes Deutscher Katholischer Jugend Essen (BDKJ DV Essen) und des
Caritasverbandes flir das Bistum Essen e.V. durchgefihrt.

Was Sie erwartet

¢ Mitarbeit bei der Konzeption und Durchflihrung von Seminarangeboten im Freiwilligendienst (FSJ und BFD)

e Beratung und Begleitung Jugendlicher und junger Erwachsener

e Vernetzung und Kooperation der Arbeit, u.a. mit Jugendverbdnden und Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitswesen
(Einsatzstellen) und in Schulen

e Konzeptionelle Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Etablierung der Freiwilligendienste im Bistum Essen

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchfliihrung von Projekten im Rahmen didzesaner und freiwilligendienstspezifischer
Schwerpunktsetzungen

Was wir erwarten

e Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialpadagogik/Sozialarbeit oder eine vergleichbare Qualifikation
e Erfahrungen in der Bildungsarbeit, Leitung und Beratung von Gruppen und Teams

e Die Fahigkeit und Motivation zur Mitarbeit im Team

e Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Flexibilitat

¢ Die Identifikation mit den Zielen katholischer Jugendarbeit/Jugendbildungsarbeit

e Flihrerschein Klasse B

Was uns ausmacht

e eine vielseitige Aufgabe in einem motivierten Team

e eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e eine Vergltung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO), vgl. mit TV6D
VKA, Zusatzversorgung und Angebot eines Jobtickets

Weitere Informationen

¢ Anstellungsbeginn: zum nachstmaglichen Zeitpunkt
e Anstellungsdauer: befristet fur 2,5 Jahre

e Arbeitsaufkommen: Vollzeit (39 Std./Wo.)

e Bewerbungsschluss: 24. Marz 2019

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persdnliche Eignung nachweisen kénnen, sich mit dem Auftrag
und den Aufgaben und Werten der katholischen Kirche identifizieren kénnen, freuen wir uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung auf:

www.kirche-kann-karriere.de

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Birgitta Kelbch (Tel. 0201/2204 513), flr
Ruckfragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Julia Jinemann (Tel. 0201/2204 361) gerne zur
Verfiigung.
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